
องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิขาชีพ (ภาค ค)
สำหรับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามสีกษ'า พนักงานจ้างเหมาบริการ

ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(คะแนนเต็ม ©๐0 คะแนน)

(ตามหน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐ ๒ ๐ ๖ .๖ /ว  ๑ ๖  ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และ ที่ ศธ ๐ ๒ ๐ ๖ .๖ /ว  ๑๗ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗)

๑. ประวัติและผลงานซ่ึงได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน และตัวช้ีวัด ดังน้ี

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา

๑ คุณวุฒิการศึกษา (๕ คะแนน) พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด
๑. ระดับปริญญาโทข้ึนไป ๕ คะแนน ท่ี ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว
๒. ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต ๔ คะแนน

๒ ระยะเวลาปฏิบัติการสอน (๑๐ คะแนน) พิจารณาจากระยะเวลาปฏิบัติการสอน
๑. ระยะเวลา ๑๒ ปี ข้ึนไป ๑๐ คะแนน ในสถานศึกษาท่ีระบุตามคำส่ังหรือ
๒. ระยะเวลา ๑๑ ปี ๙ คะแนน สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกัน
๓. ระยะเวลา ๑๐ ปี ๘ คะแนน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย
๔. ระยะเวลา ๙ ปี ๗ คะแนน (เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไปนับเป็น ๑ ปี)
๕. ระยะเวลา ๘ ปี ๖ คะแนน โดยคำส่ังหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการ
๖. ระยะเวลา ๗ ปี ๕ คะแนน สถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติ
๗. ระยะเวลา ๖ ปี ๔ คะแนน การสอนในสถานศึกษาน้ัน ๆ
๘. ระยะเวลา ๕ ปี ๓ คะแนน
๙. ระยะเวลา ๔ ปี ๒ คะแนน

๑๐. ระยะเวลา ๓ ปี ๑ คะแนน

๓ สถานที่ปฏิบัติการสอน (๕ คะแนน) พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้าง
๑. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร ๕ คะแนน ท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน
๒. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดท่ีรับสมัคร ๒ คะแนน โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการ

หมายเหต สำหรัง]สถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังน้ี สถานศึกษารับรอง ^ —'— ■ '^น้ี
๑. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคท่ีรับสมัคร ๕ คะแนน / ไ ^ ^
๒. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร ๓ คะแนน / ห ้^?  \
๓. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. ๑ คะแนน
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- ๒-

ท่ี องค์'ประกอบ/ตัว1ข้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา

๔ ภูมิลำเนาของผู้สมัคร (๕ คะแนน) พิจารณาจากการมีซื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน
๑. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร ๕  คะแนน (ทร.๑๔) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน
๒. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร ๒ คะแนน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย

หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดัง'น้ี
๑. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคที่รับสมัคร ๕  คะแนน
๒. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคที่รับสมัคร ๓ คะแนน

๕ ภาระงานการสอนตามตารางสอน (๕ คะแนน) ภาระงานการสอน หมายถึง จำนวนช่ัวโมง
๑. ภาระงานการสอน ๑๙ ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ข้ึนไป ๕  คะแนน หรือคาบท่ีปฏิบัติการสอน กิจกรรมพัฒนา
๒. ภาระงานการสอน ๑๒ - ๑๘ ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ๓ คะแนน ผู้เรียน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
๓. ภาระงานการสอน ๕  - ๑๑ ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ๑ คะแนน กิจกรรมพ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เรียน

ในภาคเรียนปีจจุบัน ณ วันท่ีสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก โดยให้แนบตารางสอน
ซึ่งมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ ๐ คะแนน)

๖ การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน (๕ คะแนน) พิจารณาจากคำสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ
๑. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงานระดับภาค ประเทศ ๕  คะแนน บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืนใด

หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. ที่แสดงว่าเป็นวิทยากร กรรมการ
๒. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงานระดับเขตพื้นที่ ๔ คะแนน หรือคณะทำงาน ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว

การศึกษาหรือจังหวัด หรือกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. จากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกซน
๓. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ต่ํากว่าระดับ ๓ คะแนน ที่จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

เขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือตํ่ากว่ากลุ่มสถานศึกษา โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง
สังกัด สศศ. (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ ๐ คะแนน)

๗ ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน (๕ คะแนน) พิจารณาจากผลงาน เซ่น โล่ เกียรติบัตร
๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ ๕ คะแนน หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนท่ีอยู่ใน

หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. ความรับผิดขอบท่ีแสดงว่าได้รับรางวัล
๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด ๔ คะแนน จากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้

หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา
๓. ตํ่ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด ๓ คะแนน ศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัด้บัระ'สษรณ์

หรือตํ่ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงร^ดบเ^ร------ -'-V / ,\
โดยมีผ้อำนวยการสถาใ/ศึกใท่าริ(ปเอ^4  2 @ } \
(ถ้า'โม่มี,หลักธาน ให้ ๐ เค ์เแ1นน ้น ี้แแ^'น ี้) '

..................... \ ^
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- ๓-

ท องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา

ผลงานที่เกิดกับตนเอง
๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ 

หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด 

หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
๓. ตํ่ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด 

หรือตํ่ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.

(๔ คะแนน)
๔ คะแนน

๔ คะแนน 

๓ คะแนน

พิจารณาจากผลงาน เซ่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอ่ืนของผู้สมัครท่ีแสดงว่า 
ได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริม 
การเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัด 
ประสบการณ์ ท่ีได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 
โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ ๐ คะแนน)

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ)
ในหัวข้อดังต่อไปน้ี 
๑. การอุทิศเวลาให้ราชการ 
๒. ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
๓. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
๔. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
๔. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมขุมซน สังคม

(๔ คะแนน) พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม 
วิธีการ
๑. ผู้สมัครดาวนโหลดแบบประเมิน 
ตามแบบท่ี สพฐ. กำหนด จากเว็บไซต์ 
เาปเว://เว6โร๐ทท61.0เว60.50.ปา หรือ 
เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ส่งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทำการประเมิน 
๒. ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผู้สมัคร 
เข้ารับการดัดเลือกตามรายการประเมิน 
และทำสำเนาแบบประเมิน จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. ผู้ประเมินนำแบบประเมินฉบับจริง 
ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพร้อม 
ลงลายมือซื่อกำกับและเก็บสำเนาแบบประเมิน 
ไว้ท่ีสถานศึกษา
๔. ผู้สมัครนำผลการประเมินยื่นพร้อม 
ใบสมัครท่ี กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ.
ที่ประสงค์เข้ารับการดัดเลือก แล้วแต่กรณี 
๔. กศจ. หรือ อ.ก:ค.ศ. สศศ.
นำผลการประเมินไปรวมกับคะแนน 
ประเมินตามองค์ประ^ช&ล็ะตว,’!

หมายเหตุ ๑. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในตำแห้นงเบ็เนึเ^ธร^เอฎ^ร้หสัก^าน 
และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (๙ ! ( 3

๒. ให้ผ้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดดัวซี้วัด ย ื่น พ ร ้อ^ส มท ่โฒ แฒ ? / - '4 
หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ประสงค์เข้ารับการดัดเลือก แล้วแต่กวั4 ^ / 0 1 5 ^ ’ท ่^ ' ' ' '




